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Introducio

O Executivo da Junta de Freguesia de Alpiarga no estrito cumprimento da legislagdo em
vigor vem apresentar as Grandes Opgdes do Plano (G.O.P). As Grandes Op¢des do Plano
e o Or¢camento para 2022 foram elaborados de acordo com a Lei vigente, tendo em
atencdo as atribuigdes e competéncias conferidas as Juntas de Freguesia, pela Lei n.°
169/99, de 18 de setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de janeiro, Lei n°® 75/2013 de 12 de setembro e tendo em atengdo a atual conjuntura
economico-financeira. Para efeitos da aplicacdo do Regime Juridico das Autarquias
Locais (RJAL) aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, € de acordo com o
estabelecido na alinea a) do n.° 1 do artigo 16.° conjugado com a alinea a) do n.° 1 do
artigo 9.°, sdo apresentadas as Opg¢des do Plano e a Proposta de Orgamento para 2022. O
Orgamento e as Grandes Opgdes do Plano foram elaborados nos termos do Decreto-Lei

n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais.

As G.O.P sdo as grandes politicas e medidas que o executivo da Junta pretende

implementar durante o ano civil de 2022 e ir desenvolvendo durante o quadriénio 21/25.

A elaboragio deste documento ¢ de especial complexidade tendo em conta um elevado

conjunto de variantes:

< A situagdo pandémica que nos assola e que nos colocard sempre na
eminéncia de ndo poder realizar algumas iniciativas assim como a possibilidade
de ter de canalizar verbas para a area social caso a situagdo evolua de forma
negativa.

> A descentralizagdo de competéncias nas autarquias locais e a forma como
a mesma ira influenciar o dia-a-dia da Junta de Freguesia.

X A transferéncia de competéncias do Municipio de Alpiarca para a Junta de

Freguesia que esta a ser negociada com as limitagdes de tempo evidentes.

O executivo da Junta entende que uma boa gestdo autdrquica tem obrigatoriamente que
ser uma gestdo presente e participada. O executivo pretende estar no terreno junto dos

trabalhadores e dos trabalhos, de forma a poder avaliar as necessidades e a evolugdo dos

mesmeos.
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E também nossa intencdo estar junto dos fregueses e ouvir os seus anseios € vontades,
seja essa auscultagio feita nas ruas da freguesia ou no edificio da sede da Junta. S6

conhecendo 0 nosso povo podemos conhecer a nossa terra.

A vida de uma localidade nfo se esgota no poder autarquico, o seu tecido associativo e
demais entidades no campo social tém um papel fulcral no desenvolvimento da freguesia.
Uma boa complementaridade entre a Junta e estas entidades néio s6 através da realizagéo
de protocolos como no apoio s iniciativas e necessidades mais eminentes ¢ uma

preocupacdo do executivo.

A economia local, tal como a nacional e internacional, tém lutado nos ultimos tempos
pela subsisténcia e pela manutengdo dos postos de trabalho com um afinco reconhecido
pela maioria. O executivo da Junta naturalmente est4 focado em contribuir para apoiar a

recuperagio econémica dos agentes locais, desenvolvendo parcerias e ajudando a levar

0s nossos produtos mais além.

No perfodo da nossa histéria coletiva em que as preocupagdes ambientais finalmente
ocupam um lugar de destaque nas preocupagdes de muitos lideres politicos e sociais,
somos também nds altamente sensiveis a essas preocupagdes, sendo nossa intengdo em

iniciar em 2022 uma significativa alteragfo do consumo de dgua para limpezas e regas.

Se nos sentirmos motivados em todas as nobres causas ja abordadas, a causa social €
aquela que mais nos move e na qual centramos uma parte significativa dos nossos
esforcos. Num periodo tio conturbado, um o6rgéo de proximidade como a Junta de
Freguesia tem a responsabilidade nfo s6 de solucionar alguns problemas, mas também de

assinalar outros e faze-los chegar as instancias onde os mesmos devem ser resolvidos.

Todas as causas e projetos que pretendemos abordar e desenvolver, ndo passariam de
intencdes sem os trabalhadores da Junta e os restantes colaboradores que venham a ter

ligacdo contratual com a Junta. A valorizagdo de todas estas pessoas ¢ uma prioridade

para todo o mandato.

Com o Municipio de Alpiar¢a e, como ndo podia deixar de ser, a Junta de Freguesia de
Alpiarca manterd uma relagio de compromisso em defesa dos maiores interesses dos
alpiarcenses partilhando recursos, conhecimentos e ideias, sem que nunca seja colocada

em causa a nossa autonomia.
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A Junta de Freguesia de Alpiar¢a, no cumprimento do constante nos n°s 3 e 4 do artigo
5° (Direito de Consulta Prévia) da Lei n® 24/98, de 26 de maio (Estatuto do Direito de
Oposicdo), solicitou as forcas politicas minoritdrias com assento na Assembleia de
Freguesia, a apresentagdo de propostas programaticas para as GOP 2022. De destacar que
dos trés grandes pontos enviados pela bancada da CDU, o primeiro foi incluido nas GOP

hoje apresentadas e o ultimo encontrava-se ja parcialmente diluido nas nossas propostas.

Apresentamos desta forma as Grandes Opgdes do Plano a Assembleia de Freguesia de

Alpiarca para avaliacdo e posterior votagéo.

EIXOS ESTRATEGICOS
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Grandes Opcdes do plano 2022

1. Jardins e Espacos Verdes

1.1. Manutencdo dos jardins, espagos verdes e espagos comuns da responsabilidade da

Junta de Freguesia.

1.2. Criar uma ligagdo visual e fisica com a nobreza necessaria entre o jardim da Igreja

Paroquial € 0 novo jardim municipal.

1.3. Operacionalizagdo da gestdo das regas com recurso a furos e outras formas de

obtengdo ou transporte de 4gua ndo dependentes da rede publica de abastecimento

1.4. Melhoramento do espaco arbdreo e arbustivo, ndo s6 através do seu aumento em

niimero mas também na sua eficiéncia na produgéio de sombras e estética.

1.5. Avaliacdo da necessidade de reconfiguragdo de jardins e espagos verdes com recurso

a critérios de sustentabilidade ambiental e social.

1.6. Introducdo de critérios de sustentabilidade ambiental e social na limpeza e

manutencdo de espacos.

1.7. Reativacdo das estufas voltando a ter produgéo propria.

2. Equipamentos
2.1. Manutengéo do patriménio da Junta e do patrimdnio gerido pela junta.

2.2. Revisdo do plano de utilizagdo do patriménio da Junta e do patrimonio gerido pela

Junta, com vista a diversificagio da sua utilizagéo.

2.3. Melhoria das instalagdes do Edificio Visconde Barroso com especial enfoque no

patio com colocagdo de nova cobertura na arrecadagio e refeitorio.

2.4 Apoio logistico ao funcionamento da residéncia paroquial € da Casa Mortuaria da

Igreja Matriz de Alpiarga até a conclusdo da nova Casa Mortuaria.
2.5. Reparagio das paredes interiores do edificio do antigo Lavadouro.

2.6. Implantacio e manutengdo do Centro de Compostagem.
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3. Cemitérios

3.1. Cemitério Vale da Cigana

3.1.1. Continuagdo dos melhoramentos do espago exterior.

3.1.2. Continuac@o dos melhoramentos do espago interior.

3.1.3. Parqueamento do espago situado junto aos sanitarios.

3.1.4. Criagao de uma estrutura destinada a colocagdo de cinzas finebres.

3.1.5. Gestdo do espago ocupado com vista ao planeamento de futuras necessidades de

espago.

3.2. Cemitério Velho

3.2.1. Realizacdo dos procedimentos de manutencio e limpeza do espacgo.
3.2.2. Avaliacdo do interesse historico e cultural do espaco para posterior catalogagao.

3.2.3. Construgdo de Casa Mortuaria
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4. Atividades culturais, desportivas, editoriais e associativismo

4.1. Culturais

4.1.1. Potencializacio do patrimonio edificado da Junta para a realizagdo de iniciativas

de Ambito cultural/ludico de iniciativa propria, de terceiros ou conjunta.

4.1.2. Realizacio e promogdo de iniciativas em datas comemorativas de ambito

Internacional, Nacional ou Concelhio, como por exemplo

% Dia Internacional da Mulher
¥ Dia Mundial da Poesia

++ Dia Mundial da Crianca

%+ Carnaval

% Pascoa

% Ascensdo

Natal

N7
0’0

*

P,
*

Feriado Municipal

Festival do Meldo e da Melancia

\/
”e L)

N
0.0

Alpiagra

4.1.3. Festa é Festa - Realizagio de iniciativas de cariz cultural e popular em pontos
descentralizados do concelho, no seguimento de outras iniciavas levadas a cabo ao longo

dos ultimos anos.

4.1.4. Lugares em Festa - Dinamizagio das iniciativas culturais tradicionais dos

Lugares da Freguesia, envolvendo os parceiros sociais e culturais dos diferentes lugares.

4.2.Desportivas

4.2.1. Os anos niio passam por eles - Dinamizagio de atividades no ambito dos jogos

tradicionais portugueses.

4.2.2. Lugares a Mexer - Realizagio de atividades desportivas nos Lugares da Freguesia
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4.3. Associativismo

4.3.1. Apoio as iniciativas das diferentes associacoes da Freguesia sejam elas de &mbito

cultural ou desportivo.

4.4.Editoriais

4.4.1. Apoio a iniciativas de residentes, nascidos na Freguesia ou sobre a propria

Freguesia.

4.4.2. O nosso passado tem futuro - Elabora¢do de iniciativas de recolha e tratamento

de informag@o historia do concelho.

4.5. Relacionamento com a Cimara Municipal de Alpiarca

4.5.1. Apoio e participagdo na elaboracédo e realizagdo dos grandes eventos culturais,

nomeadamente certames e festas.

S.Atividades econémicas, formativas e de emprego.

5.1. Atividades econdémicas

5.1.1. Envolvimento dos agentes econdémicos locais da area da restauragdo nas

atividades organizadas pela Junta de Freguesia.

5.1.2. Alpiarca A Mesa - Divulgagio da gastronomia regional/local nas atividades

organizadas pela Junta de Freguesia, envolvendo os diferentes agentes econdmicos e

sociais da freguesia.

5.1.3. E nosso e é bom- Apoio aos pequenos agentes econdmicos na divulgagio dos

seus produtos ao nivel nacional, regional e local.
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5.2. Atividades Formativas

5.2.1. Realizacio de acdes formativas em diferentes areas teméticas ao nivel das

obrigacdes legais dos fregueses (exemplo: IRS...)

5.2.2. Apoio aos pequenos produtores ao nivel da certificagdo de produtos.

5.3. Emprego

5.3.1. Divulgacdo das propostas de emprego disponiveis para o Concelho de Alpiar¢a
no IEFP.

6. Ac¢do social

6.1. Desenvolvimento do programa Alpiar¢a Gente Solidaria — programa de apoio aos
fregueses/familias carenciadas, através do envolvimento da sociedade civil, tecido
empresarial e tecido associativo como forma de complemento das medidas estatais e

autarquicas.

6.2. Melhorias das condi¢des de habitabilidade em situagdes de emergéncia ou em

situagdes que possam fugir ao plano municipal de habitacao.

6.3. Desenvolvimento dos programas de desenvolvimento ativo de ambito desportivo €
cultural, procurando expandir algumas atividades existentes como os grupos de costura e

desenvolvendo outras que vdo ao encontro da vontade e necessidades dos fregueses.

6.4. Criago de parcerias com IPSS e ONG's de ambito local e nacional como € o caso da
APAV, de forma a combater o flagelo da violéncia contra as mulheres e todas as outras

formas de violagdo dos direitos humanos.

6.5. Continua¢io do apoio as institui¢Ges de solidariedade social da Freguesia de

Alpiarca.

6.6. Desenvolvimento de iniciativas de combate & exclusdo pela idade bem como do

isolamento e/ou soliddo provocados pela idade.

6.7. Dar seguimento as indicagdes emanadas pelo G.I.P.
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6.8. Contribuir de forma ativa para o bom funcionamento dos 6rgdos em que esta
representado, nomeadamente, na Rede Social do concelho, no Conselho Local de A¢do
Social, no grupo técnico Operativo, no Nucleo Local de Inser¢do, no nicleo Executivo

do Conselho Local de Acdo Social e ainda no Conselho Fiscal da Fundagdo José Relvas.

7. Administra¢do autarquica e de pessoal

7.1. Administraciio autarquica

7.1.1. Adogdo de uma politica de proximidade com os fregueses e agentes de
desenvolvimento da freguesia com vista 4 realizacdo de uma gestdo participada e

transparente.

7.1.2. Continuacdo do desenvolvimento e consequente disponibilizago do arquivo

historico da Freguesia.

7.1.3. Auxilio aos fregueses em areas relacionadas com as suas obrigacdes legais, dentro

e fora do previsto no ponto 5.2 das G.O.P

7.1.4. Apoio aos fregueses nas dificuldades de comunicagdio com as diferentes

institui¢Ges publicas e privadas.

7.1.5. Finalizacdo do novo sitio da Junta na internet, criagdo de uma pagina de Instagram

e atualizacdo da pagina de Facebook.

7.2. Pessoal

7.2.1. Melhoria das condigdes de trabalho e de salubridade através da renovagdo do

fardamento e materiais de protegdo individual.

7.2.2. Melhoria das condigdes de trabalho e de salubridade através da melhoria das

condig¢des do refeitorio.

7.2.3. Acompanhamento dos trabalhos com vista a confirmacio in loco do cumprimento

das medidas de seguranca e de satde.

7.2.4. Promogdo de sessbes de sensibiliza¢8o sobre higiene, seguranca e saude no

trabalho.
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7.2.5. Promoc¢do da qualificagio profissional dos trabalhadores dotando de novas

ferramentas para abordarem os novos desafios da vida profissional.

7.2.6. Atualizacio do quadro de pessoal necessario de forma a dar resposta as

transferéncias de competéncia realizadas pelo municipio.

7.2.7. Realizacdo da viagem anual de autarcas, funcionarios e outros colaboradores com
objetivo de promogio ndo s6 do enriquecimento cultural e aquisi¢do de conhecimentos
profissionais dos trabalhadores como a criagdo de lagos entre os eleitos e os funcionarios

e colaboradores da Junta.

8. Protecdo e seguranca

8.1. Participagio na Comissdo Intermunicipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios,

no Conselho Municipal de Seguranga e no Conselho Municipal de Prote¢do Civil.

8.2. Desenvolvimento e promogdo de cooperagéo com forcas de seguranga € de protegéo,
para divulgacio de conhecimentos e/ou para a implementag@o de boas praticas naquelas

areas por parte da populagdo alpiarcense.
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Plano de Atividades do GIP

E objetivo do Gabinete de Insercdo de Alpiarca responder as necessidades da nossa
comunidade, pessoas desempregadas, pessoas com empregos a necessitar de formagéao,
bem como de empresas que possam solicitar informagOes sobre candidatos e
posteriormente os possam colocar no mercado de trabalho através das suas medidas de

emprego do IEFP.

E também objetivo do GIP e da Junta de Freguesia dar a populagio ferramentas para que

obtenham um nivel de qualificacdo adequado as necessidades do mercado, e da vida

laboral.

Todo o processo de formag@o, quer modular, quer de equivaléncia estd dependente da
aprovacgdo por parte das entidades competentes ¢ a divulgaco destas. E nosso objetivo
articular com as entidades formadoras, a existéncia de formag¢des para o nosso publico-

alvo que facilitem também no processo das suas qualificagdes.

Relativamente a cursos de formagdo com equivaléncia ao nivel do 6° 9° e 12° ano, a Junta
de Freguesia tem assinado o protocolo com o Centro Qualifica da Escola Profissional do
Vale do Tejo. Com este protocolo vamos dar aos fregueses a possibilidade de realizarem

processos de RVCC, ou outro tipo de formagado para obterem uma qualificagdo superior

a que possuem.

Iremos dar apoio a A¢o Social Local, tentando dar respostas a todos através de contratos
CEI, CEI+ e outras oportunidade de inser¢@o como, estigios profissionais, inser¢do em

formagao, etc.

De forma sucinta em 2022 pretendemos desenvolver as seguintes atividades:

< Divulgagdo das ofertas de emprego;

e Realizar agendamentos/ inscri¢oes no IEFP

X Divulgacdo e informagdo de Cursos de formagdo profissional;

& Informacgdo e encaminhamento para a orientagdo escolar;

< Orientacdo e encaminhamento na procura de emprego;

R Apoiar na aquisi¢do de técnicas de procura de emprego (como consultar

0s anincios, como responder a antincio de emprego, como pesquisar na Internet,
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como elaborar a carta de apresenta¢@o, como elaborar o Curriculo Vitae e carta de

apresentacdo);
o Apoiar no recrutamento de candidatos;
> Contactar com empresas € entidades empregadoras do concelho e reunir

com as mesmas através de canais alternativos, e saber quais as suas necessidades,
a nivel de recursos humanos entre outros;

> Participagdo na Rede Social de Alpiarca.

X Participagao na CPCJ

< Participacdo e articulagdo com 0o CLDS 4 G

o No ambito das formagdes e formagéo profissional, queremos realizar no
ano de 2022 agBes de Formagéo em diversas areas, quer através do protocolo que
temos com as entidades formadoras, que tenham uma oferta formativa de interesse
4 comunidade e AIDIA, quer através do IEFP.

o Participag@o nas atividades da Junta de Freguesia e Municipio.

Modulares (areas):

o

X Continuacdo dos cursos da CEARTE/ AIDIA

o Entre outros

Junta de Freguesia de Alpiarca dezembro de 2021
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