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Grandes Opções do Plano 

2020 

Na sessão ordinária de 18 de dezembro de 2019 da Assembleia de 

Freguesia, no exercício das suas competências e no cumprimento da legislação 

autárquica, a Junta de Freguesia de Alpiarça apresenta as Grandes Opções do 

Plano (GOP) e o subsequente Orçamento para 2020.  

As Grandes Opções do Plano para 2020 irão seguir as linhas gerais de 

ação que este executivo traçou para o quadriénio de 2017/2021. 

O rumo traçado numa gestão autárquica responsável nunca poderá 

deixar de ter presente as receitas previstas, por um lado e, por outro, os 

meios humanos disponíveis.  

Manteremos os programas de proximidade com a sociedade alpiarcense com 

as devidas medidas de adaptação às circunstâncias e iremos, como temos feito, 

aceitar desafios para novas ações no âmbito das nossas competências ou em 

complemento às de outras instituições. 

Para isso, o diálogo com as pessoas, empresas e instituições para as 

consequentes tomadas de decisões serão práticas que continuaremos a 

atender, de modo a valorizar o papel da autarquia, que se pretende seja 

próxima da sociedade e os consequentes benefícios para a freguesia.  

O lema A Junta I Próxima de si, continuará a fazer todo o sentido, 

tendo em conta a realidade do nosso território, particularmente a importância 

da população idosa na pirâmide etária e as famílias em situação de carência 

económica. 

 No âmbito da nossa ação programática, a valorização das competências 

humanas e profissionais dos nossos trabalhadores serão um aspeto a ter em 

conta para o sucesso do que se pretende atingir. 

 

Esta proximidade da autarquia e dos autarcas com a população tem 
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sido e continuará a ser uma das vertentes para o cumprimento de um serviço 

público de qualidade que temos a obrigação de levar à prática. 

Continuaremos a desenvolver campanhas de divulgação e de 

cooperação com a administração central para que obrigações ou acesso a 

direitos por parte, em especial, de setores da nossa comunidade que se 

encontram afastadas da esfera da governação, seja uma efetividade. 

Tal como continuaremos a dar uma especial ênfase ao desenvolvimento 

de ações de apoio social e de apoio a atividades direcionadas aos seniores, 

nomeadamente para combater o isolamento social. 

Para a execução das políticas a que nos propomos, e como temos vindo 

a referir na apresentação aos eleitos da Assembleia de Freguesia em ocasiões 

anteriores, entendemos que a cooperação e a implementação de parcerias 

com outros órgãos autárquicos, entidades públicas, empresas, associações e 

coletividades e cidadãos a título individual, serão peças fundamentais para o 

sucesso da estratégia delineada. 

Nesse sentido, a cooperação com a Câmara Municipal de Alpiarça e com 

outras instituições do concelho e da região que, em determinadas 

circunstâncias, é um verdadeiro e salutar trabalho em rede, terá, 

naturalmente, o seu prosseguimento.  

Para 2020, perante uma receita corrente prevista de 249.274 euros, a 

Junta de Freguesia de Alpiarça pretende desenvolver o que mais adiante 

estará plasmado, assente particularmente nos seguintes três principais eixos 

estratégicos: 

- ambiente, conservação e melhoramento do património; 

- apoio social e valorização de pessoas e empresas; 

- atividades culturais, desportivas e de entretenimento, 

 

a que corresponderá a previsão de despesas correntes no valor de 229.024 

euros e as de capital, no valor de 20.250 euros.  
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Previsões de receita e despesas 

Receita corrente – 249.274 euros 

Despesas correntes – 229.024 euros 

Despesas de capital – 20.250 euros 

O valor inerentes às ações implementadas na área social, assim como 

no apoio a atividades culturais, desportivas e recreativas, tendo em conta os 

resultados que se têm vindo a obter, demonstram que aquelas devem 

continuar, aqui e ali, melhoradas, de modo a que as sempre desejadas 

eficiência e eficácia sejam atingidas. 

Tendo em conta essa realidade e o seu impacto, os recursos financeiros 

e humanos da Junta de Freguesia, deverão continuar particularmente 

alocados a esses eixos estratégicos, condicionando o implemento de novos 

projetos. 

Porque, como já o referimos, e de novo o devemos sublinhar, “não será 

possível idealizar a apresentação de projetos em número e dimensão que 

levem à dispersão desses recursos”. 

Naturalmente que não será por essas limitações que nos impedirá de 

ambicionarmos mais e, sempre que possível, melhorar o que tem vindo a ser 

feito. 

A Junta de Freguesia de Alpiarça, no cumprimento do constante nos nºs 

3 e 4 do artigo 5º (Direito de Consulta Prévia) da Lei nº 24/98, de 26 de maio 

(Estatuto do Direito de Oposição), solicitou às forças políticas minoritárias 

com assento na Assembleia de Freguesia, querendo, a apresentação de 

propostas programáticas para, eventualmente, serem integradas nestas GOP 

2020. 
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A partir dos Eixos Estratégicos 

conservação e melhoramento do património  

apoio social 

valorização de pessoas e empresas 

atividades culturais, desportivas e de entretenimento 

estruturámos as Grandes Opções do Plano 2020 para as seguintes 

áreas, com os desenvolvimentos nas páginas seguintes: 

 

✓ Espaços Verdes 

✓ Equipamentos 

✓ Cemitérios 

✓ Atividades culturais, desportivas e de entretenimento 

✓ Atividades económicas, formação, emprego  

✓ Ação social 

✓ Administração autárquica e de pessoal 

✓ Proteção e segurança 
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1. Espaços verdes  

•  Manutenção da qualidade dos espaços de utilização comum sob 

administração da Junta de Freguesia. 

• Assegurar o arranjo, a manutenção e a limpeza do jardim do adro da 

Igreja Paroquial, do jardim Dom Dion e do espaço fronteiro ao Cemitério 

do Vale da Cigana (ver área 3.).  

• Apoiar e/ou desenvolver povoamento arbóreo da freguesia. 
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2. Equipamentos 

 

• Manutenção e implementação da fruição adequada para o património 

edificado da Junta de Freguesia e outros sob a sua administração.  

 

• Implementação de estudo para construção de instalações sanitárias para 

os utilizadores de salas da antiga Escola de Visconde Barroso. 

 

• Apoio logístico ao funcionamento da residência paroquial e da casa 

mortuária da igreja matriz de Alpiarça. 

• Obras de manutenção e melhoramentos em escolas do ensino básico da 

freguesia. 
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3. Cemitérios 

Cemitério do Vale da Cigana 

•  Povoamento arbustivo e arbóreo do cemitério. 

• Manutenção do nível de limpeza e conservação do cemitério. 

• Implementação de sinalética informativa histórica. 

• Execução da requalificação parcial de parqueamento para conforto / 

segurança dos fregueses visitantes do cemitério. 

• Conclusão do projeto de disponibilização de água não potável a partir de 

captação local.   

     Cemitério velho na vila 

• Requalificação – continuação deste objetivo de forma faseada, tendo em 

conta os elevados custos inerentes e às disponibilidades de meios humanos 

disponíveis.  

 



                                                                                                       

 

10 

4. Atividades culturais, desportivas e de entretenimento 

• Apoio às associações e coletividades da freguesia. 

• Disponibilização do património edificado da Junta de Freguesia para 

iniciativas culturais, de formação profissional ou outras de manifesto interesse 

para a comunidade alpiarcense. 

• Realização, promoção ou apoio de iniciativas temáticas ou comemorativas de 

datas ou acontecimentos relevantes para a comunidade alpiarcense, como o 

Dia Internacional da Mulher, o Dia Mundial da Poesia, o Dia Mundial da 

Criança, os Dias Mundiais da Árvore e da Floresta ou efemérides de relevante 

importância local. 

• Continuação da realização da iniciativa Há Festa! Na Minha Rua, no período 

do Verão, envolvendo os vizinhos das diversas zonas da freguesia e a 

população em geral, o pequeno comércio e associações locais, com a aposta 

em artistas populares de Alpiarça. 

 

• Continuação do apoio e/ou à implementação de festejos populares nos lugares 

da Freguesia.  

• Promoção ou apoio a iniciativas tradicionais locais. 

• Apoio a iniciativas que se revelem de grande interesse para os princípios 

gerais consignados nestas GOP 2020, promovidas quer por parte de 

coletividades ou associações da freguesia, quer por entidades públicas ou por 

particulares. 

• Realização do Festival do Melão, em parceria com a Câmara Municipal de 
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Alpiarça. 

• Participação na ALPIAGRA–Feira Agrícola e Comercial de Alpiarça. 

• Apoio à ARTENATAL, feira de artesanato local e espaço cultural e de 

entretenimento alusivo à quadra natalícia. 

• Participação ou apoio a iniciativas integradas nos festejos populares de 

Carnaval em Alpiarça. 

• Apoio a iniciativas editoriais de autores alpiarcenses ou radicados na freguesia 

de Alpiarça. 
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5. Formação, emprego e ação social 

• Continuação do programa Valorizar, onde se tem vindo a propalar o 

valor a produtos, iniciativas ou pessoas merecedoras de projeção, de 

divulgação, de promoção, gerando-se estímulos e valor acrescentado a 

quem faz e ao que se divulga, assim como à comunidade alpiarcense. 

 

 

• Continuação da iniciativa Mãos Dadas-Porque Vamos + Longe, onde se 

pretende envolver cidadãos e empresas, em complemento da ação das 

autarquias na resolução de problemas sociais. 

 

• Manutenção da ação A JUNTA I Próxima de si, particularmente na sua 

vertente social, de apoio, aconselhamento e/ou encaminhamento de 

fregueses, tendo em conta a importância que se tem revelado, com os 

devidos aperfeiçoamentos.  

• Apoio a associações de solidariedade social da freguesia de Alpiarça. 

• Apoio a famílias em carência económica, a diversos níveis, 
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particularmente na melhoria de condições de habitabilidade. 

• Desenvolvimento de ações dirigidas à população sénior, destinadas à 

sua segurança e ao combate ao seu isolamento e/ou solidão, 

mantendo-se a iniciativa Novelos & Companhia. 

 

• Ações decorrentes do plano de atividade do Gabinete de Inserção 

Profissional (G.I.P.) (a páginas 17). 

 

 

A Junta de Freguesia de Alpiarça continua inserida na Rede Social, Conselho 

Local de Ação Social, Grupo Técnico Operativo, Núcleo Local de Inserção, 

Núcleo Executivo do CLAS e no Conselho Fiscal da Fundação José Relvas. 
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6. Administração autárquica e de pessoal 

• Manutenção da ação A JUNTA I Próxima de si, onde são incluídas 

outras valências como o apoio, aconselhamento e encaminhamento dos 

fregueses. 

• Arquivos – continuação de tratamento, particularmente numa 

perspetiva histórica e de segurança documental.  

• Apoio e orientação a fregueses em áreas específicas como, por 

exemplo, no âmbito das obrigações fiscais ou no acesso a prestações 

sociais. 

• Promoção de iniciativas de carácter informativo e formativo dos 

fregueses, relativas à atividade da Junta de Freguesia e a temas de 

interesse comunitário. 

• Aproximação da instituição autárquica com os fregueses e melhoria dos 

fluxos informativos. 

• Implementação ou manutenção de parcerias, com o envolvimento de 

fregueses a título individual, instituições, agentes económicos e 

associações.   

• Promoção da qualificação e motivação profissional dos funcionários da 

Junta de Freguesia e de outros colaboradores. 

• Continuação da realização da viagem anual dos autarcas, funcionários e 

outros colaboradores da Junta de Freguesia para enriquecimento 

cultural e aquisição de conhecimentos profissionais. 
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7. Proteção e segurança 

• Participação na Comissão Intermunicipal de Defesa da Floresta Contra 

Incêndios e no Conselho Municipal de Segurança.  

• Desenvolvimento e promoção de cooperação com forças de segurança e 

de proteção, para divulgação de conhecimentos e/ou para a 

implementação de boas práticas naquelas áreas por parte da população 

alpiarcense. 
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PLANO DE ATIVIDADES 

DO 

GABINETE DE INSERÇÃO PROFISSIONAL        

          
 

 

Plano de Atividades do GIP - 2020 
 

 

Para o ano de 2020 o GIP pretende dar continuidade às atividades 

desenvolvidas do ano anterior, nomeadamente: 

 

✓ Divulgação das ofertas de emprego; 

✓ Divulgação e informação de Cursos de formação profissional;  

✓ Informação e encaminhamento para a orientação escolar; 

✓ Orientação e encaminhamento na procura de emprego; 

✓ Apoiar na aquisição de técnicas de procura de emprego (como 

consultar os anúncios, como responder a anúncio de emprego, como 

pesquisar na Internet, como elaborar a carta de apresentação, como 

elaborar o Currículo Vitae e carta de apresentação) 

✓ Apoiar no recrutamento de candidatos; 

✓ Contactar com empresas e entidades empregadoras do concelho 

e saber quais as suas necessidades, a nível de recursos humanos entre 

outros; 

✓ Participação na Rede Social de Alpiarça. 

✓ Participação na CPCJ 

✓ Participação e articulação com o CLDS 4 G 

✓ Realizar sessões de esclarecimento sobre temas da atualidade 

que contribuam para o desenvolvimento pessoal e de uma atitude 

empreendedora 

✓ Organizar eventos que promovam os costumes do nosso 

concelho e dinamizem os espaços deste. 

✓ No âmbito das formações e formação profissional, queremos 
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realizar no ano de 2020 várias ações de Formação em diversas áreas, 

através do protocolo que temos com as entidades formadoras e AIDIA. 

 
Modulares (áreas):  

✓ Continuação dos cursos de Costura e Bordados 

✓ Continuação dos cursos dentro da área educativa e social 

 

Relativamente a cursos de formação com equivalência ao nível do 6º, 9º e 

12º ano, a Junta de Freguesia tem assinado o protocolo com o Centro Qualifica 

da Escola Profissional do Vale do Tejo. Com este protocolo vamos continuar a 

dar aos fregueses a possibilidade de realizarem processos de RVCC, ou outro 

tipo de formação para obterem uma qualificação superior à que possuem. 

O objetivo do GIP e Junta de Freguesia é dar à população ferramentas para 

que as pessoas obtenham um nível de qualificação adequado às necessidades 

do mercado, e não só. 

Todo o processo de formação, quer modular quer com equivalência está 

dependente da aprovação por parte das entidades competentes, e a divulgação 

destas.  É nosso objetivo articular com as entidades formadoras, a existência 

de formações para o nosso publico alvo e que facilitem  também no processo 

das suas qualificações. 

Continuaremos a parceria com a Ação social Local, tentando dar respostas a 

todos através de contratos CEI, CEI+ e outras oportunidade de inserção como, 

estágios profissionais, inserção em formação, etc. 

 É objetivo do Gabinete de Inserção de Alpiarça responder às necessidades 

da nossa comunidade, quer de pessoas desempregadas, pessoas com 

empregos mas que necessitem de formação, e empresas que possam não só 

solicitar informações sobre candidatos mas que os possam colocar no mercado 

de trabalho através da parceria do IEFP através das suas medidas de 

emprego. 

 

Desta forma encontra-se resumido o plano de ação do Gabinete de Inserção 

da Junta de Freguesia de Alpiarça para o ano de 2020. 
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Alpiarça,  

o executivo da Junta de Freguesia / dezembro de 2019 

 

 

Aprovado na sessão da Assembleia de Freguesia de 18/12/2019 


